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Online studieren
Micro Online Credential (MOC) in
Digitale Psychologie

In diesem MOC werden die psychologischen und organisationalen Dimensionen der digitalen
Transformation beleuchtet. Im Fokus stehen die Wechselwirkungen zwischen Mensch und
Technologie, Fragen der humanen Transformation sowie die mit digitalen Arbeits- und Fih-
rungskulturen verbundenen Herausforderungen und Chancen. Die Teilnehmenden entwickeln
ein zukunftsorientiertes Mindset und erarbeiten Ansatze fir wirkungsvolles Digital Leaders-
hip im Spannungsfeld von Innovation und Menschlichkeit. Nachstehend ist eine Auswahl der
behandelten Themen dargestellt.

Was ist ein Micro Online Credential?

Micro Online Credentials sind digitale Zertifikate, die den erfolgreichen Abschluss kompakter, vollstédndig online absol-
vierter Lerneinheiten bescheinigen. Sie kombinieren die Flexibilitdt des E-Learnings mit der formalen Qualitatssiche-
rung klassischer Micro Credentials. Durch ihre rein digitale Form ermdglichen sie eine sofortige Verifizierung sowie die
einfache Integration in berufliche Netzwerke und unterstiitzen so das ortsunabhangige, lebenslange Lernen.

Modul Inhalt

Digital & Psychologie Die Digitalisierung verandert unsere kognitiven Prozesse — von der Aufmerksamkeits-
spanne bis hin zur Art, wie wir soziale Bindungen pflegen. Die Psychologie untersucht,
wie sich standige Erreichbarkeit und Algorithmen auf unser Belohnungssystem aus-
wirken und unser Stressempfinden verandern. Ein gesundes Verstandnis dieser Mecha-
nismen ist entscheidend, um die digitale Welt resilient und selbstbestimmt zu gestal-
ten.

Held der Zukunft Der «Held der Zukunft» ist kein technologischer Supercomputer, sondern ein Mensch,
der Empathie mit digitaler Versiertheit verbindet. In einer volatilen Welt sind Individuen
gefragt, die Orientierung bieten und die Fahigkeit besitzen, komplexe Probleme kolla-
borativ zu I6sen. Diese Persdnlichkeiten zeichnen sich durch Anpassungsféahigkeit aus
und sind bereit, das eigene Wissen standig zu hinterfragen.

Humane Transformation Humane Transformation bedeutet, den Menschen und seine Bedirfnisse in den Mittel-
punkt des technologischen Wandels zu stellen, statt ihn nur an die Technik anzupassen.
Es geht darum, Arbeitswelten so zu gestalten, dass sie Autonomie férdern und psycho-
logische Sicherheit bieten. Nur wenn der technologische Fortschritt der menschlichen
Entfaltung dient, ist eine solche Transformation langfristig tragféhig und wird von der Ge-
sellschaft akzeptiert.

Grenzenlose Digitalisierung Die Vision der grenzenlosen Digitalisierung verspricht eine Welt ohne physische Barrie-
ren, in der Wissen und Dienstleistungen tberall und in Echtzeit verflighar sind. Diese
Vernetzung ermdglicht eine globale Zusammenarbeit und Effizienzsteigerung, die bisher
undenkbar war. Gleichzeitig birgt sie die Gefahr einer digitalen Entgrenzung, bei der

die Trennung zwischen Arbeit und Privatleben sowie zwischen Mensch und Maschine
verschwimmt.




Modul Inhalt

Grenzen der Digitalisierung Trotz ihrer technischen Allmacht stosst die Digitalisierung an ihre Grenzen, wenn
echte menschliche Intuition, tiefes Vertrauen und physische Nahe gefragt sind. Ethi-
sche Nuancen und komplexe moralische Abwagungen lassen sich nur schwer in
bindre Codes Ubersetzen. Zudem setzen 6kologische Ressourcen und die begrenzte
Aufmerksamkeitsspanne des Menschen der technologischen Expansion natirliche
Schranken.

Das Wichtigste auf einen Blick

Micro Online Credential (MOC) in Digitale Psychologie

ECTS 5 ECTS

Dauer Maximal 6 Monate

Umfang 125 Lernstunden

Unterrichtsform Asynchrones Selbststudium

Studiengebiihren CHF 1790.-

Leistungsnachweis Transferarbeit

Zulassungsbedingungen — Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitatsstudium

— Abschluss der hoheren Berufshildung und ausreichend Berufserfahrung in einem
flr die Weiterbildung relevanten Berufsfeld sowie angemessene wissenschaftliche
Kenntnisse

— Sur-Dossier durch die Zulassungskommission

Studienstart Jederzeit

Unterrichtssprache Deutsch und in geringem Umfang Englisch

Anrechnung CAS-Lehrgange 1 MOC kann an ein thematisch verwandtes CAS an der PHW mit 5 ECTS innerhalb
von 12 Monaten angerechnet werden

Studienberatung

Falls Sie Fragen zu diesem Studiengang haben, empfehlen wir Ihnen eine unverbindliche Beratung telefonisch oder auf
unserer Webseite zu vereinbaren. www.phw.ch, online@phw.ch, Telefon: +41 (0)31 537 35 35
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