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Online studieren
Micro Online Credential (MOC) in
Human Centered Management

In diesem MOC werden zentrale Schliisselkompetenzen mit den Herausforderungen und
Chancen der digitalen Transformation verbunden. Es beleuchtet die Grenzen der Digitalisie-
rung und zeigt, welche Fahigkeiten Flihrungskréafte in einer zunehmend technologisierten
Welt benotigen. Im Fokus stehen die Entwicklung einer zukunftsorientierten Denkweise so-
wie Flihrungsqualitaten, die Menschlichkeit, Anpassungsfahigkeit und Innovationsfahig-
keit miteinander verbinden. Nachstehend ist eine Auswahl der behandelten Themen darge-
stellt.

Was ist ein Micro Online Credential?

Micro Online Credentials sind digitale Zertifikate, die den erfolgreichen Abschluss kompakter, vollstédndig online absol-
vierter Lerneinheiten bescheinigen. Sie kombinieren die Flexibilitdt des E-Learnings mit der formalen Qualitatssiche-
rung klassischer Micro Credentials. Durch ihre rein digitale Form ermdglichen sie eine sofortige Verifizierung sowie die
einfache Integration in berufliche Netzwerke und unterstiitzen so das ortsunabhangige, lebenslange Lernen.

Modul Inhalt

Grenzenlose Digitalisierung Der Begriff «grenzenlose Digitalisierung» beschreibt einen Zustand, in dem digitale
Technologien nahezu alle Lebensbereiche durchdringen und physische Barrieren ab-
bauen. Dieser Trend ermdglicht eine globale Vernetzung in Echtzeit, macht aber
auch eine standige Anpassungsfahigkeit an technologische Innovationen erforderlich.

Grenzen Digitalisierung Trotz des technologischen Fortschritts stdsst die Digitalisierung an Grenzen, beispiels-
weise durch Datenschutzvorgaben, ethische Bedenken oder die physische Infrastruk-
tur. Es ist entscheidend, die Bereiche zu identifizieren, in denen der menschliche Faktor
unverzichtbar bleibt und rein digitale Losungen nicht ausreichen.

Digital Leadership Digital Leadership bezeichnet eine moderne Fiihrungskultur, die technologische M6g-
lichkeiten nutzt, um Agilitat und Innovation in einer Organisation gezielt zu fordern.

In diesem Konzept agieren Fiihrungskrafte weniger als Kontrolleure, sondern vielmehr
als Mentoren und Strategen in einem digitalen Okosystem.

Skills & Leadership In einer digitalisierten Welt missen Fihrungskrafte sowohl tber technisches Verstand-
nis als auch Uber ausgepragte soziale Kompetenzen verfligen. Die Kombination aus
fachlichen Hard Skills und emotionalen Soft Skills ist entscheidend, um Teams sicher
durch den technologischen Wandel zu steuern.

Mindset & Leadership Ein offenes und agiles Mindset ist die Grundvoraussetzung fir erfolgreiche Fiihrung
im digitalen Zeitalter. Fiihrungskrafte missen bereit sein, traditionelle Hierarchien

zu hinterfragen, und eine Kultur des kontinuierlichen Lernens sowie der Fehleroffenheit
vorleben.




Modul Inhalt

Schliisselkompetenzen Zu den essenziellen Kompetenzen der Zukunft zahlen kritisches Denken, Kreativitat
und digitale Souveranitat. Mit diesen Fahigkeiten sind Menschen in der Lage, Infor-
mationen sinnvoll zu bewerten und die digitale Transformation aktiv mitzugestalten,
statt nur passiv auf sie zu reagieren.

(R ERPAR A CRETEG B Bei einer menschenzentrierten Unternehmensstrategie stehen die Bediirfnisse von Mit-
mensstrategie arbeitenden und Kunden im Mittelpunkt aller digitalen Transformationsprozesse. Das
Ziel besteht darin, Technologien so einzusetzen, dass sie menschliche Fahigkeiten un-
terstitzen und einen echten Mehrwert fir die Gesellschaft schaffen.

Das Wichtigste auf einen Blick

Micro Online Credential (MOC) in Human Centered Management

ECTS 5 ECTS

DE Maximal 6 Monate

Umfang 125 Lernstunden

Unterrichtsform Asynchrones Selbststudium

Studiengebiihren CHF 1790.-

Leistungsnachweis Transferarbeit

Zulassungsbedingungen — Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitatsstudium

— Abschluss der hoheren Berufshildung und ausreichend Berufserfahrung in einem
flr die Weiterbildung relevanten Berufsfeld sowie angemessene wissenschaftliche
Kenntnisse

— Sur-Dossier durch die Zulassungskommission

Studienstart Jederzeit

Unterrichtssprache Deutsch und in geringem Umfang Englisch

Anrechnung CAS-Lehrgéange 1 MOC kann an ein thematisch verwandtes CAS an der PHW mit 5 ECTS innerhalb
von 12 Monaten angerechnet werden

Studienberatung

Falls Sie Fragen zu diesem Studiengang haben, empfehlen wir Ihnen eine unverbindliche Beratung telefonisch oder auf
unserer Webseite zu vereinbaren. www.phw.ch, online@phw.ch, Telefon: +41 (0)31 537 35 35
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