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Online studieren
Micro Online Credential (MOC) in
Positive Leadership

Dieses MOC bietet Fiihrungskraften eine Werkzeugkiste fiir die moderne Arbeitswelt. Sie ler-
nen nicht nur die Grundlagen von New Work kennen, sondern erhalten konkrete Tipps, um
Teams agiler und eigenverantwortlicher zu steuern. Der Fokus liegt auf der direkten Anwend-
barkeit: Durch gezielte Ubungen stellen wir sicher, dass der Transfer in lhren Fiihrungsalltag
und Ihre Organisation sofort gelingt. Nachstehend ist eine Auswahl der behandelten Themen
dargestellt.

Was ist ein Micro Online Credential?

Micro Online Credentials sind digitale Zertifikate, die den erfolgreichen Abschluss kompakter, vollstédndig online absol-
vierter Lerneinheiten bescheinigen. Sie kombinieren die Flexibilitdt des E-Learnings mit der formalen Qualitatssiche-
rung klassischer Micro Credentials. Durch ihre rein digitale Form ermdglichen sie eine sofortige Verifizierung sowie die
einfache Integration in berufliche Netzwerke und unterstiitzen so das ortsunabhangige, lebenslange Lernen.

Modul Inhalt

Positive Leadership in der In einer volatilen und digitalisierten Arbeitswelt reicht klassisches Management nicht
Arbeitswelt 4.0 mehr aus. Positive Leadership 4.0 setzt dort an, wo Potenzial entfaltet wird: bei den
Starken der Mitarbeitenden. Es geht darum, ein Umfeld zu schaffen, das von psycholo-
gischer Sicherheit, Sinnhaftigkeit und Zuversicht gepragt ist, um die Herausforderun-
gen der Transformation gemeinsam zu meistern.

S [ e MG N BEEG T8 Wer positiv flihrt, tut dies nicht nur fiir das Betriebsklima, sondern fir messbare Re-
ship als Fiihrungsansatz sultate. Studien zeigen deutlich, dass dieser Ansatz die Resilienz im Team starkt, die
Fluktuation senkt und die Innovationskraft steigert. Wo Menschen sich gesehen und
wertgeschatzt flihlen, steigen Engagement und Performance ganz natirlich an.

NETANLT @t e S E AR s T [T H [ B New Work ist weit mehr als Homeoffice und Obstkérbe — es ist eine Frage der inneren
Menschlichkeit Haltung. Wenn wir der Arbeitswelt mit Herz und einer gesunden Portion Humor begeg-
nen, nehmen wir der Verdnderung den Schrecken. Humor lockert festgefahrene Struk-
turen auf und schafft die emotionale Verbindung, die notwendig ist, um neue Wege mu-
tig zu gehen.

(Y TS LERE L R E AR s Am Ende des Tages arbeiten Menschen fir Menschen. Echte Menschlichkeit in der
Flhrung bedeutet, Empathie vor Ego zu stellen und Verletzlichkeit nicht als Schwache,
sondern als vertrauensbildendes Element zu begreifen. Wer authentisch fiihrt und

den Menschen hinter der Rolle sieht, legt das Fundament fir eine loyale und zukunfts-
fahige Unternehmenskultur.




Das Wichtigste auf einen Blick

Micro Online Credential (MOC) in Positive Leadership

Maximal 6 Monate

125 Lernstunden

Unterrichtsform Asynchrones Selbststudium

Studiengebiihren CHF 1790.-

Leistungsnachweis Transferarbeit

Zulassungsbedingungen — Abgeschlossenes Fachhochschul- oder Universitatsstudium

— Abschluss der hoheren Berufshildung und ausreichend Berufserfahrung in einem
flr die Weiterbildung relevanten Berufsfeld sowie angemessene wissenschaftliche
Kenntnisse

— Sur-Dossier durch die Zulassungskommission

Studienstart Jederzeit

Unterrichtssprache Deutsch und in geringem Umfang Englisch

Anrechnung CAS-Lehrgéange 1 MOC kann an ein thematisch verwandtes CAS an der PHW mit 5 ECTS innerhalb
von 12 Monaten angerechnet werden

Studienberatung

Falls Sie Fragen zu diesem Studiengang haben, empfehlen wir Ihnen eine unverbindliche Beratung telefonisch oder auf
unserer Webseite zu vereinbaren. www.phw.ch, online@phw.ch, Telefon: +41 (0)31 537 35 35
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